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2024 durften wir Beitrage und Naturalien zwi-
schen CHF 25 und CHF 10000 entgegenneh-
men. Wir freuen uns Uber alle Spenden, ob
klein oder gross und sind uns bewusst, dass
sie allesamt Ausdruck von Dankbarkeit und
Achtung gegeniber unserer Institution und
deren Engagement zugunsten von Kindern mit
besonderen Bedurfnissen sind.

Herzlichen Dank allen Spenderinnen
und Spendern!

DANK

Wie jedes Jahr durfen wir an dieser Stelle danken:

.. den Schulerinnen und Schulern, die sich
taglich auf gemeinsames Entdecken und
Lernen einlassen

.. den Familien, die ihrem Kind und den
Sprachheilschulen Vertrauen schenken

.. den Mitarbeitenden, die sich taglich enga-
gieren und zusammen mit den Kindern
und Familien ein Stuck Lern- und Lebens-
welt gestalten

.. den Mitgliedern des Stiftungsrats fur ihr
engagiertes Mitgestalten und Mittragen

.. den Behorden von Kanton und Gemeinden
fur ihr Vertrauen und ihre Unterstltzung

.. der Forderstiftung fur das Sprachheilwesen
im Kanton Zurich und ihren zahlreichen
Spenderinnen und Spendern fir die finan-
zielle Unterstltzung
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2 BERICHT DER PRASIDENTIN

«Wir lernen furs Leben»

Christa Stunzi, Prasidentin
«Wir lernen furs Leben»

Ein einfacher, aber wahrer Satz. Die Schule be-
reitet auf das Leben vor und gibt den Schulerin-
nen und Schulern das Werkzeug mit, damit sie
ihren Alltag bestreiten konnen. Als Tagessonder-
schule, die eine sogenannte Durchgangsschule
ist, ist dieser Grundsatz umso wichtiger. Schle-
rinnen und Schuler die unsere Sprachheilschule
besuchen, sollen das Rustzeug erhalten, um sich
in einer Welt zurecht zu finden, die leider nicht
immer optimal auf ihre Bedrfnisse zugeschnit-
ten ist. Deshalb ist es auch so wichtig, dass wir
die Sprachheilschulen konstant weiterentwickeln,
um den Erfordernissen unserer Schulerinnen und
Schuler gerecht zu werden und ihnen ein Lern-
ort zu bieten, wo sie furs Leben lernen durfen.

Auch im letzten Jahr haben unsere Mitarbeiten-
den mit viel Herzblut und Engagement den

Schultag gestaltet und das Lernen mit Freude,
Spiel und Fantasie bereichert. Sie haben im
Schultag dafur gesorgt, dass unsere Schulerin-
nen und Schiler das notige Rustzeug furs Leben
mitbekommen. Auf meinen Besuchen durfte ich
manchen wunderschénen Lernmoment beob-
achten und miterleben. Fur dieses Engagement
mochte ich mich herzlich bedanken.

Ein gemeinsamer Weiterbildungstag hat den
Grundstein gelegt, dass wir als Stiftung weiter
zusammenwachsen dirfen und die so wichtige
Weiterentwicklung fur das Wohl unserer Schiile-
rinnen und Schtler gemeinsam anpacken kénnen.

Im letzten Jahr durften wir unseren neuen Ge-
schaftsfihrer Thomas Pedrazzoli sowie Jolanda
Pongelli, unsere Leiterin Administration und
Stellvertretende Geschaftsfuhrerin, begrissen.
Es ist fur uns eine grosse Freude, dass wir zwei
hochmotivierte und engagierte Personen in
unserem Team willkommen heissen durften.

Leider hat das auch geheissen, dass wir uns von
Sabine Wettstein, unserer langjahrigen Ge-
schaftsfuhrerin und friheren Stiftungsratsprasi-
dentin, auf ihren Wunsch hin verabschieden
mussten. Sabine Wettstein war meine Vorgange-
rin im Stiftungsrat, und es war mir eine Ehre, in
ihre Fussstapfen zu treten. Wir sind froh, dass sie
uns wéhrend ihrer Amtszeit als Geschéaftsfuhrerin
so manches Jahr mit ihrem grossen Wissen und
Engagement zur Seite stand und die Stiftung
Sprachheilschulen in der wichtigen Phase des

Zusammenwachsens unter einem Leistungsauftrag
professionell und mit vollstem Einsatz begleitet
hat. Fur Sabine Wettsteins tatkréaftiges Engage-
ment und ihren leidenschaftlichen Einsatz fur un-
sere Stiftung sind wir ihr sehr dankbar.

Ich danke unseren Standortleitungen, die auf
operativer Ebene mithelfen, die Sprachheilschu-
len im Schulalltag gut aufzustellen und an der
Umsetzung der Strategie mitarbeiten.

Ein spezieller Dank geht an das Team auf der Ge-
schaftsstelle und unseren Sekretérinnen an den
Standorten. Ihr unermudlicher Einsatz im Hinter-
grund ist oft unsichtbar und doch unverzichtbar.

Als Prasidentin des Stiftungsrat gehort mein Dank
auch meinem starken Team im Stiftungsrat. Es ist
nicht selbstverstandlich, ein Gremium von einsatz-
freudigen Stiftungsraten présidieren zu durfen,
die sich in ihrer Freizeit mit ihrer Expertise fur un-
sere Stiftung stark machen. Fur dieses grosses En-
gagement und die tolle Zusammenarbeit méchte
ich mich herzlich bedanken. Es bereitet mir grosse
Freude, mich mit Euch fur die Zukunft der Stif-
tung Sprachheilschulen einzusetzen.

Die Schulerinnen und Schiiler stehen im Zent-
rum all unserer Arbeit und so werden wir uns
auch im kommenden Jahr motiviert daftir ein-
setzten, dass sie an unseren Schulen das Rust-
zeug erhalten, um ihre Traume im Alltag selbst-
standig und selbstbestimmt zu verfolgen. Ganz
im Sinne: «Wir lernen flrs Leben».
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Stiftungsrat 2024, v.l.: Susanne Kempe Preti, Otto Machler, Christa Sttnzi, Jurg Mettler, Hanni Rottenberg, Adrienne Blass Kiss, Marionna Wegenstein, Salomon Schneider



4 BERICHT DER GESCHATSFUHRUNG

«Anker lichten, Segel setzen.»

Thomas Pedrazzoli, Geschéaftsfuhrer

Wie ehrlich und offen kann ein Geschéftsbe-
richt geschrieben sein? Als ich im Juni 2024
meine neue Stelle als Co-Geschéaftsfihrer an-
trat, war alles ruhig und die Stiftung schien in
einem stabilen Modus zu sein. Zusammen mit
meiner Vorgdngerin Patricia Bernardi beschéaf-
tigten wir uns mit der Ubergabe.

Es schien so — doch kurz danach, vor den Som-
merferien, wurde nach und nach klar, dass in
der Fuhrung einiges unrund lief und die nétige
Ruhe fehlte, um einen soliden Betrieb zu ge-
wahrleisten. Was war passiert?

Die letzten funf Jahre waren fur die Stiftung
Sprachheilschulen turbulente Jahre. Es gab auf
allen Ebenen personelle Wechsel. Gleichzeitig
musste die Organisation fur neue Anforderun-
gen fit gemacht werden. Die Digitalisierung
hielt Einzug und die Administration wurde mo-
dernisiert. Das alles ging nicht gerduschlos von-
statten. Veranderungen sind per se erst einmal
unangenehm. Sie verunsichern, und wo Halt
fehlt, steigt die Unzufriedenheit. Trotzdem -
die Veranderungen waren notig. Heute stehen

die vier Sprachheilschulen mit zeitgemassen
Strukturen und Prozessen da. Die Administra-
tion ist weitgehend digitalisiert, effiziente Ab-
laufe sind maoglich.

Sabine Wettstein zum Abschied

Dieses Verdienst gebuhrt primér Sabine Wett-
stein, die fur diesen Wandel verantwortlich
zeichnete. Sabine Wettstein hat die Stiftung
per Ende 2024 verlassen. Sie hat die Organisa-
tion in den letzten Jahren gepragt wie kaum
jemand anders. Dank ihr verfugt die Stiftung
nun Uber zeitgemasse Strukturen. An dieser
Stelle ein herzliches Dankeschon fir die grosse
Arbeit zugunsten der Stiftung. Wir kénnen auf
dem Geleisteten aufbauen und die Grundlage
ist solide.

Neuorganisation der Geschéaftsstelle
Gleichzeitig wurde die Geschéaftsstelle neu
strukturiert. Neu zeichnet Thomas Pedrazzoli
als Geschaftsfthrer fur die gesamte opera-
tive Tatigkeit der Stiftung verantwortlich. Die
Leitung der Administration liegt bei Jolanda
Pongelli. Mit dieser Anpassung in der Organi-
sationsstruktur sind die Zustandigkeiten klar
geregelt, und Prozesse werden einfacher.

«Anker lichten - Segel setzen» — Weiter-
bildungstag — Zusammen unterwegs

Im November fand mit allen Mitarbeitenden ein
Weiterbildungstag statt. Die Stiftung mit ihren
vier Standorten ist ein grosses Gebilde. Um den
Zusammenbhalt und das grosse Ganze ging es
an diesem Tag. Gute Mitarbeitende, die eine
hohe Fachlichkeit gewdhrleisten — eine hohe
Motivation und Freude, in der Stiftung zu ar-
beiten — gute Bedingungen, die dies férdern.
Solche Themen wurden besprochen und auf-
gegriffen. Es entstand eine Liste an Verande-
rungen, die die Stiftung in naher Zukunft an-
gehen wird.

Bildung einer Fachkommission

Der Stiftungsrat hat im Herbst der Bildung einer
Fachkommission zugestimmt. Diese wird sich
um die fachliche Weiterentwicklung der Stif-
tung kimmern. Sie ist interdisziplinar zusam-
mengestellt. Es werden eigene Fachleute aus
allen Bereichen und Ebenen ihr Wissen einbrin-
gen. Die Kommission wird im neuen Jahr ihre
Tatigkeit aufnehmen und wir sind gespannt auf
die Wirkung innerhalb und ausserhalb der Or-
ganisation.



Stabilitat an den Standorten

Die vier Standorte Stéfa, Zurich/Gockhausen,
Winterthur und Limmattal wurden durch die
Standortleitenden mit grosser Sorgfalt durch
das Jahr gefuhrt. Sie gewahrleisten letztlich die
Stabilitat, die seit dem neuen Schuljahr weit-
gehend vorhanden ist. Ein grosses Dankeschon
an Raimund Mattli und Cornelia Schmid (Stafa),
Rainer Bohm (Zurich), Marcel Vosswinkel und
Barbara Greutmann (Winterthur) und Tijana Vi-
tic (Limmattal). Grossen Respekt fur euer Enga-
gement.

Winterthur — neuer Standort gefunden
Weil die Stadt Winterthur fur ihr Stadtschulhaus
Eigenbedarf angemeldet hat, muss die Sprach-
heilschule weichen und hat einen neuen Ort ge-
sucht. Dieser neue Standort wurde in Gritze
im Neubauprojekt «Green Spin» gefunden.
Das Holzgebéude besticht durch verschiedene
Vorteile, so kann die Schule beispielsweise

auf die Gestaltung Einfluss nehmen. Geplant
ist der Bezug ab dem Schuljahr 2027/28.

Beratung & Unterstiitzung und Therapie-
stelle fiir kleine Kinder

Die Stiftung Sprachheilschulen im Kanton Zu-
rich ist stolz auf ihre zwei Angebote, die tber
den eigentlichen Beschulungsauftrag hinaus-
gehen. Beide Angebote werden zunehmend
wichtiger und wir erwarten in den néachsten
Jahren eine Zunahme der Anfragen. Leider kén-
nen die beiden Angebote mit den erhaltenen
Mitteln nicht kostendeckend gefuihrt werden.
Hier leistet die Stiftung aus Uberzeugung einen
wichtigen Beitrag.

Dank

Herzlichen Dank. Zuerst allen Mitarbeitenden
fur ihr grosses Engagement fur unsere Schule-
rinnen und Schiler, sei dies im Klassenzimmer
oder im Hintergrund. Speziellen Dank an die
Sekretarinnen, die ihre Aufgaben Tag fur Tag
erledigen. Dem Team auf der Geschéftsstelle,
das fur reibungslose Prozesse verantwortlich
ist. Vielen Dank dem Stiftungsrat, der die Neu-
ausrichtung mittragt und fur dessen grosses
Vertrauen.

Und letztlich allen externen Partnerinnen, Kun-
den, Auftraggeberinnen, Sozialbehérden, Ge-
meinden, Schulen, mit denen wir in Kontakt
stehen und vernetzt sind.

Ich wiinsche allen einen guten Sommer und freue
mich auf viele Gesprache und Begegnungen.



Unter der Bezeichnung «Stiftung Sprachheil-
schulen im Kanton Zurich» besteht im Sinne
von Art. 80ff ZGB eine Stiftung mit Sitz in Zrich.
Die Organisation der Stiftung wird durch die
Statuten geregelt, welche am 5. Juni 2019 vom
Stiftungsrat erlassen und am 26. Juli 2019 mit
Verfugung vom Amt fur berufliche Vorsorge
und Stiftungen des Kantons Zurich in Kraft
gesetzt wurden.
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Stiftungszweck

Die Stiftung bezweckt die Schulung und die
therapeutische und sozialpadagogische Unter-
stltzung hilfsbedurftiger, namentlich schwer
sprachbehinderter oder sonst wie in ihrer Ent-
wicklung gehemmter Kinder und Jugendlicher.




Stiftungsrat

Prasidium
Christa Sttnzi

Vizeprasidium
Adrienne Blass Kiss

Mitglieder

Susanne Kempe Preti

Otto Méchler

Jirg Mettler

Hanni Rottenberg Regazzoni
Marionna Wegenstein
Salomon Schneider

Geschaftsfithrung

Thomas Pedrazzoli, Geschaftsfuhrer
Jolanda Pongelli, Leiterin Administration

Geschéftsleitung

Limmattal

Tijana Vitic

Stafa

Cornelia Schmid / Raimund Mattli

Winterthur
Marcel Vosswinkel / Barbara Greutmann,
ab 01.05.2024

Zurich
Rainer Bohm

Revisionsstelle / Auftrag

Senn & Partner AG, Wirtschaftspriifungs- und
Treuhandgesellschaft, 8618 Oetwil am See







ANGEBOT

Sprachheilschulen

Sonderschule fur Kinder mit umschriebener
Sprachentwicklungsstorung. Ein Angebot der
Stiftung Sprachheilschulen im Kanton Zurich im
Leistungsauftrag der Zurcher Bildungsdirektion.

Unterricht
Kindergarten bis und mit Mittelstufe

Therapie
Schwerpunkt Logopédie,
zusatzlich Psychomotoriktherapie

Betreuung
Sozialpadagogische Férderung
im Tagesschulbetrieb

Beratung und
Unterstitzung (B&U)

Beratungsangebot fir Fachpersonen und Be-
zugspersonen von Kindern mit umfassendem
Sprachférderbedarf

Reflexion und Entwicklung

von Férdermassnahmen
Beratungsangebot fur interdisziplinare
Teams zur Analyse und Entwicklung des
Forder-Settings eines betroffenen Kindes

Sensibilisierung und

praxisnahe Weiterbildung
Weiterbildungsangebot fur interessierte
Personengruppen, wobei das Ziel die
Sensibilisierung fur die Auswirkungen
eines umfassenden Sprachfoérderbedarfs
auf die Lebenswelt des Kindes ist

Logopddie
fur kleine Kinder

Logopédische Therapiestelle fur Kinder
vor dem Kindergarteneintritt

Therapie
Logopédische Einzeltherapie fur Kinder
mit Spracherwerbsstorungen

Beratung
Erstberatung fur Eltern von Kindern
mit Spracherwerbsstérungen
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LIMMATTAL

Brunaustrasse 194.2
8951 Fahrweid

Tel 044 501 42 08
limmattal@sprachheilschulen.ch

Standortleitung:
Tijana Vitic

Méadchen Knaben Mitarbeitende

10123 122




Gesunde Erndhrung —
eine Philosophie fr sich

Text: Graziella Cedraschi, Schulsekretariat
Fotos: Myriam Wirz, Logopadin

Erndhrung in der Sprachheilschule Limmattal:
Herausforderungen und Lésungsansatze
Die Sprachheilschule Limmattal hat sich zur Auf-
gabe gemacht, Kindern mit besonderem sprach-
lichem Férderbedarf eine unterstiitzende und
wertschatzende Umgebung zu bieten. Ein essen-
zieller Bestandteil dieses ganzheitlichen Ansatzes
ist die gesunde und ausgewogene Erndhrung
der Schulerinnen und Schuler. Dabei stellen
individuelle Bedurfnisse wie Allergien, religiose
Speisevorschriften sowie gesundheitliche
Anforderungen eine besondere Heraus-
forderung dar.

Allergien: Sicherheit durch klare Kommu-
nikation

Fur Kinder mit Allergien kann der Kontakt mit
bestimmten Lebensmitteln gravierende gesund-
heitliche Folgen haben. In der Sprachheilschule
Limmattal hat der Schutz dieser Kinder oberste
Prioritat. Alle Mahlzeiten werden sorgféltig ge-
plant und potenzielle Allergene wie Nusse, Glu-
ten oder Milchprodukte werden klar gekenn-
zeichnet.

Ein wichtiger Bestandteil der Organisation ist die
enge Zusammenarbeit zwischen Eltern, Lehr-
personen und dem Kiichenteam. Eltern werden
dazu ermutigt, individuelle Allergien friihzeitig
zu melden, damit die Kiiche diese bertcksich-
tigen kann. Dank transparenter Dokumentation
mit dem Cateringservice wird sichergestellt, dass
jedes Kind sorgenfrei essen kann.
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Religion: Vielfalt als Bereicherung

In der Sprachheilschule Limmattal lernen Kinder
aus unterschiedlichen kulturellen und religiésen
Hintergriinden. Dies spiegelt sich auch in den
Anforderungen an die Erndhrung wider. Viele
Kinder verzichten aufgrund ihrer Religion auf
bestimmte Lebensmittel, wie etwa Schweine-
fleisch (muslimische Kinder) oder Rindfleisch
(hinduistische Kinder). Manche Familien bevor-
zugen vegetarische oder vegane Mahlzeiten.
Die Schule setzt auf ein vielféltiges und flexib-
les Speiseangebot, um maglichst vielen Bedrf-
nissen gerecht zu werden. Vegetarische Ge-
richte spielen dabei eine zentrale Rolle, da sie
von den meisten Kindern problemlos akzeptiert
werden und gleichzeitig eine nachhaltige sowie
gesunde Alternative darstellen. Dartber hinaus
werden kulturelle und religiose Unterschiede
als Lernchance genutzt, um Respekt und Ver-
standnis bei den Schulerinnen und Schilern zu
fordern.

Gesundheit: Ernahrung als Grundlage fiir
das Lernen

Wir legen grossen Wert auf eine gesunde
Ernahrung, da sie nicht nur die korperliche
Entwicklung, sondern auch die Konzentrations-
fahigkeit und Lernleistung der Kinder unter-
stitzt. Um sicherzustellen, dass die Kinder
mit allen wichtigen N&hrstoffen versorgt
werden, setzt die Kiiche auf frische und
ausgewogene Mahlzeiten.

Besonderes Augenmerk liegt auf der Reduktion
von Zucker und industriell verarbeiteten Lebens-
mitteln. Stattdessen stehen frisches Obst, Ge-
muse, Vollkornprodukte und gesunde Eiweiss-
quellen im Mittelpunkt der Mentplanung.

Individuelle Férderung und ein ganzheit-
licher Ansatz

In den Sprachheilschulen spielt Individualitat
eine zentrale Rolle. Genau wie im sprachlichen
Forderprogramm wird auch bei der Erndhrung
darauf geachtet, auf die speziellen Bedurfnisse
jedes einzelnen Kindes einzugehen. Dies ge-
lingt durch die Kombination aus strukturierter
Planung, enger Zusammenarbeit mit den Eltern
und regelmassiger Rtickmeldung von Schlerin-
nen und Schulern.

Ein weiteres Ziel ist es, die Kinder aktiv einzu-
beziehen. Durch kleine Mitmachaktionen, wie
das Zubereiten einfacher Gerichte oder das
Kennenlernen von Lebensmitteln, wird bei den
Kindern die Freude am Essen geweckt und ein
Bewusstsein fur gesunde Ernéhrung ge-
schaffen.



Ausblick: Erndhrung als Teil der Férderung
Wir verstehen Ernahrung nicht nur als reine
Versorgung, sondern als wichtigen Bestandteil
der ganzheitlichen Forderung. Sie schafft einen
Raum, in dem Kinder nicht nur lernen, sprach-
liche Barrieren zu Uberwinden, sondern auch,
wie wichtig eine ausgewogene Ernahrung fur ihr
Wohlbefinden und ihre Leistungsfahigkeit ist.

Mit einem durchdachten Ernahrungskonzept
tragt die Schule dazu bei, dass jedes Kind sich
sicher, gesund und geschatzt fuhlt — sowohl
am Mittagstisch als auch im Alltag. Dies ist ein
wichtiger Baustein, um die Kinder auf ihrem
Weg zu stdrken und sie auf eine gesunde Zu-
kunft vorzubereiten.
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STAFA

Seestrasse 101
8712 Stafa

Tel 044 928 19 19
staefa@sprachheilschulen.ch

Co-Standortleitungen:
Cornelia Schmid / Raimund Mattli

Madchen Knaben Mitarbeitende

25145 )38




Die Sprachheilschule
In Bewegung
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Andrea Aegerter, Psychomotoriktherapeutin
Marianne Hohl, Psychomotoriktherapeutin

Bereits im zweiten Schuljahr steht das Bewegen
in der Sprachheilschule Stafa im Zentrum und
durchdringt seither den Schulalltag auf viel-
seitige Weise. Schon beim Betreten des Schul-
hauses werden an der Pinwand im Eingangs-
bereich farbenfrohe Zeichnungen und Fotos
sowie Texte sichtbar, die dokumentieren, was
aktuell bewegungsmassig lauft.

Warum und wie kommt es dazu, dass Bewegung
den Schulalltag von Schulerinnen und Schilern
sowie Mitarbeitenden an- und bereichert?

Bewegung ist ein urmenschliches Bedurfnis.
lhre Bedeutung fur die gesunde korperliche,
geistige, emotionale und soziale Entwicklung
von Kindern ist gross und wissenschaftlich er-
wiesen. In einer Zeit, in der Sitzen und digitale
Medien im Alltag der Kinder immer mehr Raum
einnehmen, wird die Bedeutung korperlicher
Aktivitat zunehmend wichtiger.

Aus diesem Grund stellten wir das Schuljahr
23/24 unter das Motto «Die Sprachheilschule in
Bewegung».

Das Gesamtteam sammelte viele Ideen, wie Be-
wegung noch mehr in den Schulalltag einflies-
sen kann. Eine interdisziplinare Themengruppe,
unter Leitung der Psychomotoriktherapeutinnen,
konkretisierte die Ideen. Daraus resultierte einer-
seits das Bewegungsprogramm hohop fir die
Klassen und andrerseits verschiedene Bewegungs-
Highlights fur die ganze Schule.

Das Bewegungsprogramm hohop

Damit Ideen zur Bewegung unkompliziert, auf
altersentsprechendem Niveau und in den Raum-
lichkeiten oder auf dem Pausenplatz umgesetzt
werden kénnen, adaptierten die Psychomotorik-
therapeutinnen das Bewegungsprogramm hohop
von Marina Alge, sportwarts Rapperswil, fur die
eigenen Bedurfnisse. Das Ziel von hohop ist es,
mit ansprechenden Materialien und einfach ver-
standlichen Anleitungen den Unterricht regel-
massig durch kurze Bewegungspausen aufzu-
lockern.

Zur Instruktion und zum Wissenstransfer wird
jede Klasse zu Beginn eines Quintals von einer
Psychomotoriktherapeutin besucht. Sie bringt
attraktives Material (z.B. Seile, Bélle, Stabe,
Holzbalkli) mit und zeigt damit wahrend einer
Lektion Bewegungs- und Spielideen zu den
Kompetenzen Koordination, Gleichgewicht und
Geschicklichkeit vor. In den folgenden Schul-
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wochen werden diese Ideen durch die Be-
treuungspersonen in den Schulalltag ein-
gebaut.

Am Ende eines Quintals besucht die Psycho-
motoriktherapeutin die Klasse erneut und die
Schilerinnen und Schuler zeigen, was sie alles
gelernt haben. Belohnt wird ihr Einsatz mit
einem Sticker fur ihr klasseninternes hohop-
Plakat. Im nachsten Quintal wird in jeder Klasse
anderes Material mit neuen Bewegungsideen
eingefthrt.

Die Bewegungs-Highlights

e \Wanderung der ganzen Schule um den Lut-
zelsee. Im Wald spielten die Kinder ausgiebig,
bauten Hutten oder halfen Seilspielgerate zu
bauen, um an diesen zu turnen.

Regelmdssige Bewegung Korperliche Aktivitat kann
fordert die kérperliche die Stimmung verbessern
Gesundheit. Sie starkt das und Stress abbauen. Sie
Herz-Kreislauf-System, kann einen positiven Effekt
unterstutzt die Entwicklung auf das Selbstvertrauen
starker Knochen und Mus- haben.

keln und hilft bei der Regu-
lierung des Korper-
gewichts.




e Zwei Bewegungslandschaften in der Turnhalle
mit vielfaltigen Bewegungsangeboten zum
Rollen, Rutschen, Schaukeln, Klettern und Ba-
lancieren sowie einem logopadischen Sprach-
forderangebot.

Hohop ist so etwas wie uben,
Neues. Es ist wie Sport, so
Seilspringen oder mit Bankli <o
balancieren oder mif Ball so
auf Kopf halten und laufen.

e Bouldern in der nahe gelegenen Boulderhalle.
Die Schulerinnen und Schiler lernten unter
fachkundiger Anleitung von Experten die
Grundbegriffe dieser Geschicklichkeit und
Gewandtheit erfordernden Sportart kennen.

Bewegen. Mon macht Sachen.
Wenn man geibt hat, kann
man ein Spiel machen.

Korperliche Aktivitat stei-
gert die Durchblutung und
damit die Sauerstoffzufuhr
zum Gehirn, was die Ge-
hirnaktivitat fordert und
die Konzentrationsféhigkeit
und die kognitive Flexibili-
tat verbessert.

Plattform fir die Ent-

keiten.

Gemeinsames Bewegen
bietet eine hervorragende

wicklung sozialer Fahig-

e Spiel- und Spasstag auf unserer ausserge-
wohnlich vielseitigen Schulanlage. In alters-
durchmischten Gruppen sammelten die Schu-
lerinnen und Schuler Punkte, um am Ende
eine Willisauer-Ringli-Medaille zu gewinnen.

Wir konnen so Spass-Spiele
machen.

e An unserem Schuljahresabschluss hatten die
Klassen vor den Gésten einen kleinen Auftritt
mit ihrem hohop-Material und zeigten, was
sie gelernt hatten. Den Abschluss bildete der
gemeinsame Tanz von Kindern, bewegungs-
freudigen Mitarbeitenden und Eltern.

Hohop ist so Telle. die sie neu
bringen immer. Bdlle, Geile,

Durch gemeinsame Aktivi-
taten und Mannschafts-
sport lernen Kinder, wie
man untereinander kom-
muniziert, kooperiert und
Konflikte lost.




18 SPRACHHEILSCHULE
WINTERTHUR

Lindstrasse 1
8400 Winterthur

Tel 052 224 43 53
winterthur@sprachheilschulen.ch

Co-Standortleitungen:
Marcel Vosswinkel / Barbara Greutmann ab Mai 2024

Madchen Knaben Mitarbeitende




Was wird aus unseren
Schulerinnen und Schlern?

Marcel Vosswinkel, Co-Standortleiter Winterthur

«Wo kommen ich rein?» steht kurz und knapp
im SMS von Milan Petrovic (Name geandert).
Das Schulhaus der Sprachheilschule Winterthur
ist an diesem Mittwochabend um 18 Uhr schon
geschlossen. Als ich die Tur aufschliesse, steht
ein junger dunkelhaariger Mann vor mir. Hoo-
die, Kapuze, Kopfhorer, weich in der Umgangs-
form, selbstsicherer Handedruck zur Begrus-
sung. Wir laufen durch den langen Korridor des
Schulhauses.

19

Er sei schon im Kindergarten hier gewesen, er-
zahlt Milan, Klasse Gelb, dann Grin und dann
Rot, also mindestens 7 oder 8 Jahre. Seine
Satze sind kurz, gut verstandlich, leicht genu-
schelt. — Er hatte damals im zweiten Kindergar-
ten kein verstandliches Wort tber die Lippen
gebracht, nur Vokale, geschweige denn ganze
Satze, erinnert sich Silke Bess, seine damalige
Logopadin in Klasse Grun. Er sei ein typischer
Fall einer schweren VED (Verbale Entwicklungs-
dispraxie) und habe sich mit viel Mimik und
Gestik beholfen, um verstanden zu werden.



Beim Anblick «seines» Kindergartenzimmers
beginnen seine Augen zu strahlen. Die halbho-
hen Schranke seien aber damals an einem an-
deren Ort gestanden, beschreibt er seine Erin-
nerungen. In der Psychomotorik springen ihm
das Ballbad, die Kletterwand und die Schaum-
stoffklétze, mit denen man herrlich grosse
Raume bauen konnte, gleich ins Auge. Die
Klotze waren also schon ziemlich alt, witzelt er
und das Trampolin im Logozimmer hatte da-
mals statt Orange eine blaue Farbe gehabt.

Sein rdumliches Erinnerungsvermaogen ist er-
staunlich. In jedem Zimmer, das ich ihm &ffne,
vermag er die damaligen Positionen der ihm
noch bekannten Einrichtung zu benennen. Eine
gute Eigenschaft, denn Milan macht heute eine
Lehre als Logistiker EBA in einem geschutzten
Rahmen. Im Anschluss an die Sprachheilschule
habe er die Kleingruppenschule (ein fur ihn
horbar schwieriges Wort) in Winterthur Seen
besucht, um dann im letzten Sommer die Lehre
zu beginnen.

Er arbeite viel mit Listen, mit denen er abge-
zdhlte Waren verschiebe. Es gelte sie auch zu
priorisieren, je nachdem wie sie versandt wer-
den: A-Post plus, Priority oder normal. In zwei
Jahren werde er einen regulédren Lehrabschluss
haben. Schon, wie er mir das so selbstsicher er-
zahlen kann.

Die Arbeit mit Milan sei gepragt gewesen von
seiner beharrlichen Art, obwohl ihm das Uben
sehr schwerfiel, erzahlt seine damalige Logopé-
din weiter. Er habe einen unglaublichen Willen
gehabt, sich die Sprache trotz aller Widrigkei-
ten beizubringen. Dazu kam, dass das Schrei-
ben- und Lesenlernen fur ihn unglaublich an-
strengend gewesen sei. Durch seine Frohnatur
wadre er aber sehr gut in den Klassen integriert
gewesen.

Dann zuickt er sein Smartphone und beginnt
Fotos vom Schulhaus zu schiessen, die er mit
Leichtigkeit versendet. Sie seien immer noch in
einem Chat miteinander verbunden, erklart Mi-
lan, die Kinder von damals in Klasse Grin und
Klasse Rot. Als wir uns verabschieden, bedankt
er sich fur den Einblick und ich mich fur seinen
Besuch hier.

«Ping. Ping-Ping» — die ehemaligen Klassenka-
meraden haben zurtickgeschrieben. Und dann
meinte er noch in seiner ruhigen Art, ich musse
ihn nicht begleiten, er kenne den Weg nach
draussen.
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Sprachheilschule Zurich
Ursprungstrasse 10
8044 Gockhausen

Tel 044 385 50 60
zuerich@sprachheilschulen.ch

Standortleitung:
Rainer Bohm

Méadchen Knaben Mitarbeitende

23145135

Voneinander lernen und
gemeinsam neue Ideen
entwickeln

Samantha Redding, SHP Kindergarten
Leandra Muller, Lehrperson Kindergarten

Die Sprachheilschule legt grossen Wert auf die
interdisziplinare Zusammenarbeit und schatzt
alle Mitarbeitende in ihren Fachgebieten. Das
gesamte Team besteht aus verschiedenen Kern-
teams, welche sehr eng zusammenarbeiten.
Durch die grosse Anzahl an Fachpersonen kom-
men viele Ressourcen und innovative Ideen zu-
sammen.

Um von den Ressourcen und Ideen zu profitie-
ren, haben wir uns am Standort Gockhausen
dazu entschieden, dass wir die Gesamtteam-
sitzung daflr nutzen wollen, um voneinander
zu lernen und zu profitieren. Als Einstimmung
der Gesamtteamsitzung prasentiert ein Mit-
glied des Kernteams eine «Perle» — eine be-
wdhrte Methode, ein erfolgreiches Konzept
oder eine innovative Idee, die sich im Schulall-
tag der jeweiligen Klasse als besonders wertvoll
oder bereichernd erwiesen hat. Im Folgenden
werden einige Beispiele vorgestellt.



Schatzsuche nach dem Wortschatz-
sammler-Konzept
(Pluto, 1.-2. Klasse)

Kinder sammeln im Alltag unbekannte Worter
oder Dinge, die sie nicht verstehen, und notie-
ren oder zeichnen diese auf Kartchen. Am Ende
der Woche werden die Wérter im Plenum be-
sprochen: Die Kinder beschreiben die Be-
deutung und Form der Worter (z.B. Klang oder
Silben). Mit spielerischen Methoden wie dem
Silbentrick (klatschen) oder dem Zaubertrick
(mehrfach wiederholen) werden schwierige
Worter getibt. Nach einigen Wochen werden
die gesammelten Worter thematisch sortiert
(z.B. Tiere, Gegenstande). Das Konzept ver-
mittelt, dass Unwissenheit positiv ist, da sie
neue Lernmdglichkeiten bietet. Kinder werden
so motiviert, Fragen zu stellen, wenn sie etwas
nicht verstehen. Das Konzept unterstitzt nicht
nur die Wortschatzerweiterung und -speiche-
rung, sondern kann auch in den Unterricht in-
tegriert werden, z.B. zur Einfihrung von
Nomen. Die regelmassige Beschaftigung macht
den Kindern Spass und starkt ihre Neugier.




Klassenrat
(Jupiter, 1.-2. Klasse)

Jeden Freitag sprechen wir im Klassenrat tber
Gelungenes, Erfolge und es werden auch
Schwierigkeiten in der Klasse und beim Lernen
thematisiert. Die Kinder mogen dieses rituali-
sierte Gesprach sehr. Bei der Ermutigungsrunde
steht jeweils ein Kind im Fokus. Es erhalt positi-
ves Feedback von der Klasse und den Lehr-
personen. Die Kinder geniessen dieses Lob und
wirken danach gestarkt.



Der «Leisechef»
(Neptun, 1. und 3. Klasse)

Entstanden ist der «Leisechef», weil die Kinder
im Flur auf dem Bankli immer sehr laut waren.
Taglich wird der Name eines Kindes aus einem
Sack gezogen und dieser Name des gewahlten
«Leisechefs» wird an den Schrank im Flur ge-
heftet. Der «Leisechef» kommt immer dann
zum Einsatz, wenn die Kinder auf dem Bankli
leise warten sollen. Vor dem Mittagessen, vor
dem Zvieri und bevor sie nach Hause gehen.
Der «Leisechef» sitzt den Kindern gegentber
und hat einen Zauberstab in der Hand. Wenn
ein Kind laut ist, darf der «Leisechef» ihn leise
«zauberny, indem er sagt «Bitte leise sein».
Als zusatzliche Aufgabe darf der «Leisechef»
am Ende des Tages nach der Verabschiedung
die Kinder aufrufen, welche gehen durfen.

Die Kinder haben Freude daran und sind nicht
mehr so unruhig.

Die vorgestellten Konzepte — vom Wortschatz-
sammler Uber den Klassenrat bis hin zum
«Leisechef» — zeigen eindrucksvoll, wie durch
kreative Ansatze und gemeinsames Engage-
ment ein lebendiger und férdernder Schulalltag
gestaltet werden kann. Sie verdeutlichen, dass
Lernen weit Uber den Unterricht hinausgeht: Es
geschieht in den kleinen, wertvollen Momen-
ten, in denen Kinder Neugier zeigen, Ver-
antwortung Ubernehmen und durch positive
Bestarkung wachsen kénnen.

Diese «Perlen» spiegeln nicht nur die Leiden-
schaft und den Einfallsreichtum unseres Teams
wider, sondern erinnern uns daran, wie wichtig
es ist, voneinander zu lernen und gemeinsam
neue Ideen zu entwickeln. Mogen diese An-
satze weiterhin Inspiration fur unseren Schulall-
tag sein und dazu beitragen, dass wir auch in
Zukunft im Team und fur unsere Kinder neue
Schatze entdecken kénnen.
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26 LOGOPADIE FUR
KLEINE KINDER

Goethestrasse 24
8712 Stafa

Tel 044 926 37 00
kleine.kinder@sprachheilschulen.ch

Leitung:
Thomas Pedrazzoli

Mitarbeitende

2

Die Therapiestelle «Logo-
padie flr kleine Kinder» in
Stafa steht neben Kindern
mit Sprachentwicklungs-
verzdgerungen bzw. Sprach-
entwicklungsstérungen
auch Kindern mit beson-
deren Bedurfnissen offen

Andrea Munch, Logopadin
Fabienne Allemann, Logopé&din

Wahrend sich das Angebot der Sonderschule
der Sprachheilschulen in erster Linie an Kinder
mit Sprachentwicklungsstérungen richtet,
kiimmert sich die Praxis «Logopéadie fur kleine
Kinder» um alle Kinder im Friihbereich mit der
Indikation einer logopadischen Frihtherapie.

Bei den von uns aufgenommenen Kindern
handelt es sich zu einem Teil um Kinder mit
einer isolierten Sprachentwicklungsverzo-



gerung oder -stérung. Bei einigen Kindern
bestehen aber auch Verzogerungen oder Auf-
falligkeiten in anderen Entwicklungsbereichen.
So kommen auch Kinder mit besonderen
Bedurfnissen, wie kognitiven Entwicklungsver-
zogerungen, Autismus-Spektrum-Stérungen
(ASS), genetischen Auffalligkeiten und mehr
ZU uns.

In diesem frihen Alter bestehen meist keine
klaren Diagnosen. Oft erfolgen Abklarungen
erst im Therapieverlauf. Die Begleitung der
Familien in diesem oft schwierigen Prozess
erleben wir als herausfordernd, aber auch sehr
befriedigend. Als eine der ersten Fachperso-
nen durfen wir regelméassig in nahem Kontakt
mit dem Kind und seiner Familie stehen.

Wir versuchen, uns ganz auf die Erfahrungs-
welt und den Entwicklungsstand der einzel-
nen Therapiekinder einzulassen. Dabei steht
die Partizipation dieser Kinder fur uns im
Zentrum. Bei einem Kind mit Verdacht auf
ASS beispielsweise geht es darum, die vor-
sprachlichen Voraussetzungen zu entdecken,
damit es sich immer mehr auf die Interaktion
und schliesslich die Kommunikation mit seinen
Mitmenschen einlassen kann. So geht es in
erster Linie darum, mit dem Kind gemeinsame
Aufmerksamkeit herzustellen. Das Kind erlebt
geteilte Spielfreude und somit Interaktion. Es
entdeckt dabei haufig den Blickkontakt zu
seinem GegenUber als erste Form der Kommu-
nikation.

2% o

Bei anderen Kindern braucht es unterstitzte
Kommunikation, um ihnen den Einstieg in
Sprache zu ermoglichen. So arbeiten wir in
unserer Praxis mit den Gebarden von PORTA.

Es handelt sich dabei um eine Gebéardensamm-
lung, die begleitend zur Lautsprache verwen-
det wird. PORTA eignet sich fur Kinder, die bei-
spielsweise aufgrund grosser Schwierigkeiten
mit der Aussprache vom Gegenuber haufig
nicht verstanden werden und dadurch oftmals
Probleme beim Entdecken der Sprache haben.
Durch PORTA erlebt das Kind, dass es verstanden
wird, selbst wenn seine Ausserungen schwerver-
standlich sind. Dies gibt Motivation und unter-
stltzt damit auch den Erwerb der Lautsprache.

Je nach Kind kommt auch die Arbeit mit PECS
oder einem Talker in Frage. Bei PECS Ubergibt
das Kind dem Gegenuber das entsprechende
Piktogramm oder Foto, um den von ihm er-
winschten Gegenstand zu erhalten. Beim Tal-
ker arbeitet das Kind mit einem Tablet mit der
entsprechenden App, um sich mitzuteilen.

Eine enge Zusammenarbeit mit anderen Fach-
personen, wie Kinderarzten oder heilpddago-
gischen Friherzieherinnen ist fr uns zentral.
Gemeinsam kénnen wir ein umfassendes Ver-
standnis fur die Bedurfnisse des Kindes auf-
bauen und dessen Entwicklung bestmaglich
unterstitzen. Ebenso stehen wir im Austausch
mit Spielgruppenleitern und Fachpersonen Be-
treuung, um das Kind auch in seinem Alltag
optimal begleiten zu kdnnen. Der Austausch
im interdisziplindren Team ermdglicht es uns,
die Therapie auf die spezifischen Vorausset-
zungen des Kindes abzustimmen und hilft
auch, die spatere Einschulung auf die Entwick-
lungsbedurfnisse der Kinder auszurichten.

Die Arbeit im Friihbereich ist eine sehr ab-
wechslungsreiche und sinnstiftende. Jedes
Kind bringt seine ganz eigene Personlichkeit
und Einzigartigkeit mit, die wir wertschatzen
und als Basis fur die therapeutische Beziehung
nutzen. Mit viel Freude und Einfiihlungsvermo-
gen versuchen wir die Kinder und ihre Familien
auf ihrem Weg zu begleiten, immer mit dem
Ziel, die kleinen und grossen Fortschritte ge-
meinsam zu feiern.
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28 FACHSTELLE BERATUNG
UND UNTERSTUTZUNG (B&U)

Richtistrasse 2
8304 Wallisellen

Tel 044 250 58 10
info.bu@sprachheilschulen.ch

Leitung:
Rainer Bohm

Die Bedeutung der Sprache
der Lehrperson im Unter-
richt mit Kindern mit einer
Sprachentwicklungsstérung

Rainer Bohm, Fachstelle B&U

Auf der Homepage der Stiftung Sprachheil-
schulen ist fur den Bereich B&U zu lesen:

«Fur Kinder mit sprachlichen Auffalligkeiten
konnen sich im Unterrichtsalltag grosse Barrie-
ren ergeben. Das B&U-Angebot sensibilisiert
fur die Komplexitat eines umfassenden Sprach-
forderbedarfs und dessen Auswirkungen auf
die schulische und ausserschulische Lebens-
realitat der Kinder. Fachpersonen und Bezugs-
personen von betroffenen Kindern werden im
Aufbau von Wissen, Verstandnis und Hand-
lungsrepertoire unterstitzt.»

Was heisst dies in der konkreten Beratungs-
arbeit vor Ort an der Regelschule?

Eine wichtige Saule sprachheilpadagogischen
Handelns im Unterricht ist die bewusst ein-
gesetzte Lehrerinnensprache, auf die wir im
Rahmen der Beratungen haufig einen vertief-
ten Fokus richten.



Die eigene Sprache ist eine jederzeit verfug-
bare, vielseitig einsetzbare und storungs-
tbergreifende Methode und sie vermittelt
zugleich Unterrichtsinhalte.

Die Lehrperson dient als Sprachvorbild im All-
gemeinen und ihre Sprache als Strukturierungs-
und Verstandnishilfe fur die Schilerinnen und
Schler.

Daher sensibilisieren wir als Beratungspersonen
die Lehrpersonen an den Regelschulen auch fur
den Modellcharakter der eigenen Sprache.

Bei Kindern mit einer Sprachentwicklungs-
storung ist in der Regel nicht nur die Sprach-
produktion betroffen, sondern auch das
Verstehen von Sprache. Dieser Umstand
schrankt die kommunikativen Moglichkeiten
der Kinder ein und auch das Verstehen von
Anweisungen im Rahmen des Unterrichts ist
deutlich erschwert. Dies stellt fur Kinder mit
einer Sprachentwicklungsstérung eine erheb-
liche Hurde im schulischen Lernen dar.

Eine klare und deutliche Sprache, ein angemesse-
nes Sprechtempo und eine angemessene Kom-
plexitat erleichtern Schulerinnen und Schiilern mit
einer Sprachentwicklungsstérung das Verstehen.

Dies bezieht sich etwa auf den Einsatz eines
bewusst gewéhlten Wortschatzes. Die Verwen-
dung von kurzen einfachen Satzen entlastet
den auditiven Kanal der betroffenen Kinder, die

sich gesprochene und damit «flichtige» Infor-
mationen haufig schwer merken, langerfristig
abspeichern und wieder abrufen kénnen.

Seitens der Lehrperson ebenfalls zu beachten
ist auch die Reduktion grammatischer Komple-
xitat. Verschachtelte Nebensétze oder Satze
im Passiv, statt im Aktiv, werden haufig nicht
oder falsch verstanden.

Das Herstellen von Blickkontakt zur Aufmerk-
samkeitssicherung sollte jeder Ausserung der
Lehrkraft voraus gehen. Dies erleichtert sprach-
lich beeintrachtigten Schilerinnen und Schulern,
ihre auditive Aufmerksamkeit zu fokussieren.

Der bewusste Einsatz von Gestik und Mimik
unterstitzt das Verstehen und steigert zu-
sammen mit der Variation des Sprechtempos
und der Sprechmelodie die Zuhorbereitschaft
der Kinder.

Gezielte Betonungen und Pausen kénnen im
Sprechfluss wichtige Elemente herausstellen.
Sie erleichtern das innere Mitdenken und er-
moglichen den Schulerinnen und Schulern
das Gehorte zu verarbeiten.

Haufig beobachten wir einen hohen Sprech-
anteil der Lehrpersonen im Rahmen des Unter-
richts. Sprachheilpadagogisches Handeln be-
deutet auch, viele Sprechgelegenheiten zu
schaffen und einen hohen Sprachumsatz fur
die Schulerinnen und Schuler zu gewahrleisten
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rungen der Kinder bewusst zurticknehmen.

Der bewusste und reflektierte Einsatz der
Lehrersprache im Unterricht erleichtert nicht
nur Kindern mit Sprachentwicklungsstérungen
am Unterricht teilzuhaben. Vielmehr kann in
der Regel die gesamte Klasse von einem be-
wussten Einsatz der Sprache der Lehrperson
profitieren.



Sprachheilschule Limmattal Sprachheilschule Stafa
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